Gemeinschaftsregeln

Das erfolgreiche Zusammenleben aller Schulpartner der
business.academy.donaustadt beruht auf ...

ZUVERLASSIGKEIT

Vereinbarungen werden eingehalten.

Alle Schulpartner konnen sich aufeinander verlassen.

WERTSCHATZUNG

Alle Schulpartner gehen wertschatzend und respektvoll
miteinander um.

GEWALTFREIHEIT

Alle Schulpartner bekennen sich zu einem gewalifreien
Umgang miteinander.

DIVERSITAT

Alle Schulpartner schatzen die Vielfalt und lehnen jede
Art von Diskriminierung ab.

’) A NACHHALTIGKEIT
¢ a0
I A t! Y Alle Schulpartner bekennen sich zu einer 6kologischen,
T sozialen sowie wirtschaftlich nachhaltigen Gestaltung

des Lebensraums Schule.

VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN

Alle Schulpartner sind sich ihrer Verantwortung in Bezug
auf die Auswirkungen ihres Handelns bewusst.
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Schulpartner

... sind Schulerinnen, Lehrerinnen, Eltern, Personal der Schulverwaltung, Schulwartin-
nen, Schuldrztin, Sozialarbeiterinnen, Jugendcoaches, Schulpsychologinnen.

Zuverlassigkeit

Ein erfolgreiches gemeinsames Arbeiten in der Schule gelingt nur dann, wenn sich
die Schulpartner aufeinander verlassen kdnnen und getroffene Vereinbarungen bzw.
gesetzliche Vorschriften eingehalten werden.

Termintreue, PUnktlichkeit und die Mithahme aller erforderlichen Unterlagen tragen
wesentlich zum Gelingen des Unterrichts, von Konferenzen, Besprechungen, schuli-
schen Veranstaltungen usw. bei.

FAQI1 zur Zuverl&ssigkeit [sind im Intranet abrufbar]

Wertschatzung

Ein erfolgreiches, gemeinsames Arbeiten in der Schule ist getragen von einer respekt-
vollen und hoéflichen Gesprachskultur.

Bei der Wahl der Kleidung ist darauf zu achten, dass weder Menschenwurde, religi-
6se Gesinnung noch Demokratieverst@ndnis verletzt werden. DarUber hinaus ist die
Kleidung gemdaB unserem Bildungsziel als kaufmdannische Schule dem Anlass entspre-
chend anzupassen.

FAQ2 zur Wertschdtzung [sind im Intranet abrufbar]

Gewaltfreiheit

Alle Schulpartner lehnen jede Art von kdrperlicher sowie psychischer Gewalt wie Be-
schimpfungen, Beleidigungen, Verleumdungen und Mobbing ab.

DarUber hinaus lehnen wir jede Form von Cyber-Mobbing, Stalking und Verleumdun-
gen aller Art, insbesondere in sozialen Netzwerken, ab.

FAQ3 zur Gewaltfreiheit [sind im Intranet abrufbar]

Diversitat - Vielfalt

Alle Dimensionen von Diversitat — Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschauung, Spro-
che, ethnische Zugehdrigkeit oder sexuelle Orientierung — sehen wir als Bereiche-
rung.

Umsichtiger Umgang mit Diversitat ist der Ausgangspunkt fur Chancengleichheit.

FAQA4 zur Vielfalt [sind im Intfranet abrufbar]
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Nachhaltigkeit

Ressourcenschonung ist das Leitmotiv unseres Handelns. Alle Schulpartner wirken da-
ran mit und sind bereit, dafur Verantwortung zu Ubernehmen.

Das Schulgebdude als Ort des gemeinsamen Lehrens und Lernens soll vielen Schiler-
und Lehrergenerationen in hoher Qualitat erhalten bleiben.

FAQS5 zur Nachhaltigkeit [sind im Intranet abrufbar]

Verantwortungsbewusstsein

Alle Schulpartner kénnen die Folgen inrer Handlungen und Entscheidungen oder Un-
terlassungen bewusst einschétzen und sind bereit, die Konsequenzen zu tragen.

Im Vertrauen auf die individuellen Starken und Fahigkeiten Ubernehmen und Ubertra-
gen wir Verantwortung.

FAQé zu Verantwortungsbewusstsein [sind im Intranet abruflar]
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FAQ1 zur Zuverlassigkeit

Fehlen im Unterricht

Der Schuler/die Schulerin (oder der/die Erziehungsberechtigte) hat den Klassenvor-
stand oder das Sekretariat von jeder Verhinderung ohne Aufschub unter Angabe
des Grundes zu benachrichtigen. Auf Verlangen des Klassenvorstandes hat die Be-
nachrichtigung schriftlich zu erfolgen. Bei einer I&dnger als eine Woche dauernden Er-
krankung oder ErholungsbeduUrftigkeit oder bei haufigerem krankheitsbedingtem kor-
zerem Fernbleiben kann der Klassenvorstand oder der Schulleiter die Vorlage eines
arztlichen Zeugnisses verlangen.

Schulerinnen kbnnen im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen zum
Nachholen des versGumten Unterrichtsstoffes angehalten werden.

Zuspdatkommen

Wenn 10 Minuten nach dem Lduten keine Lehrperson anwesend ist, meldet der Klas-
sensprecher dies in der Administration.

Zu sp&t kommende Schulerinnen verhalten sich ruhig und gehen unauffallig auf ihren
Platz.

Nach haufigem unentschuldigtem Zuspdtkommen mussen sich die betreffenden
Schulerlnnen nach Anordnung des Klassenvorstandes eine Woche lang um 7.45 Uhr
im Sekretariat melden. Aufgaben zum Nachholen der dadurch versGumten Pflichten
kbnnen gegeben werden (Referate, Zusammenfassungen).

Verlassen des Schulhauses

Jeder Schuler/jede Schulerin, der/die vor Unterrichtsende das Schulhaus verlassen
will, fUllt einen Passierschein aus und meldet sich beim Lehrer/bei der Lehrerin der
ndchsten Stunde ab (Unterschrift).

Schulpflichtige Schulerinnen gehen mit dem Passierschein ins Sekretariat. Von dort
aus werden die Erziehungsberechtigten verstdndigt, die ihr EinverstGndnis geben
muUssen, ehe die Schilerlnnen tatséchlich entlassen werden kdnnen.

Der Passierschein wird zu Hause von den Erziehungsberechtigten unterschrieben und
gilt dann als Entschuldigung, die dem Klassenvorstand vorzulegen ist.

Schulerinnen, die bereits mit einer von den Erziehungsberechtigten unterschriebenen
Entschuldigung in die Schule kommen, mUssen mit dem Passierschein nicht mehr ins
Sekretariat kommen.

Aushdnge und Anschildage

Die Amtstafel der Schule befindet sich im ersten Stock/Betonbau vor dem Eingang
zum Sekretariat. Die Informationen auf der Amtstafel sind in regelmdaBigen Abstén-
den (einmal woéchentlich) zu lesen.
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Aushdénge schulfremder Personen bzw. Organisationen sind durch die Schulleitung zu
genehmigen.

Kommunikation
Die Schulpartner verpflichten sich zum regelmdaBigen Abruf des von ihnen bevorzugt

genannten E-Mail Accounts oder zur Verwendung anderer vereinbarter Kommunika-
tionsmittel.
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FAQ2 zur Wertschatzung
Werte und Haltungen

Bestimmte Werte und Haltungen tragen dazu bei, am Schulstandort eine einladende
und férderliche Atmosphdre zu schaffen. Dabei ist die GleichwUrdigkeit von zentraler
Bedeutung. Der Begriff Gleichwirdigkeit bedeutet so viel wie ,,von gleichem Wert*
oder ,,mit demselben Respekt gegenuber der persdnlichen Wirde und Integritat des
Partners* und ist weder mit Gleichheit noch mit Ebenburtigkeit (von gleicher Starke)
zu verwechseln. Nur in einer gleichwurdigen Beziehung erfahren Personen Wertschat-
zung und Respekt - alle erhalten die gleiche Chance gesehen und gehért zu wer-
den.

Recht auf Selbstbestimmung

Das Selbstbestimmungsrecht ist ein Grundgedanke der Menschenrechte. Jeder
Mensch und jede Gruppe hat demnach das Recht, seine eigenen Angelegenheiten
frei und ohne die Einmischung von anderen zu regeln, soweit sie sich im Einklang mit
den anerkannten Regeln der jeweiligen Gemeinschaft befinden. Das bedeutet, dass
jedem Menschen das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit garantiert
wird, soweit er die Rechte anderer nicht verletzt und nicht gegen die verfassungsma-
Bige Ordnung verstoBt.

Transparenz

Transparenz bedeutet im Zusammenhang mit unserer Schulkultur, dass fur alle betei-
ligten Personen verstdndlich und erkennbar ist, warum eine Vereinbarung oder eine
Regel gewdhlt wurde und was damit erreicht werden kann.

Sprache im Unterricht

Sehr gute Deutschkenntnisse sind Voraussetzung fUr eine erfolgreiche Berufskarriere,
daher ist uns diese Sprachpflege in der Schule sehr wichtig. Wir verwenden Deutsch
als Unterrichtssprache und als verbindende Sprache zwischen unterschiedlichen
Sprachgemeinschaften.

DarUber hinaus ist uns auch die Férderung von Mehrsprachigkeit ein groBes Anliegen.
Wir wollen miteinander und voneinander lernen.
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FAQ3 zur Gewaltifreiheit

Schule ist unser Lebensraum und unser Arbeitsraum - hier wollen wir uns wohlfUhlen.
Wir behandeln unsere Mitschilerinnen und Lehrerinnen und alle Schulpartner so, wie
auch wir behandelt werden wollen.

Wir lehnen Beschimpfungen und Beleidigungen ab.
Verbale Gewalt - Mobbing

Mobbing bedeutet systematische Ausgrenzung und Erniedrigung eines anderen
Menschen, die von einer oder mehreren Personen regelmdBig Uber einen ldngeren
Zeitraum betrieben wird, und ist in Osterreich ein strafrechtliches Delikt.

Cyber-Mobbing

Der Begriff ,,Cyber-Mobbing" bezeichnet das absichtliche und Uber einen I&ngeren
Zeitraum anhaltende Beleidigen, Bedrohen, BloBstellen, Beldstigen oder Ausgrenzen
anderer uber digitale Medien.

Cyber-Mobbing ist in Osterreich ein strafrechtliches Delikt.
Im Konfliktfall kbnnen sich alle Schulpartner hier UnterstGtzung holen:
Lehrerlnnen oder Kolleginnen des Vertrauens, WeCare4You-Team, Schulleitung,

Rat auf Draht 147
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FAQ4 zvu Diversitat

Wirde, Respekt und Solidaritat

Unsere Schulgemeinschaft beruht auf den universellen Werten der Wirde des Men-
schen, der Freiheit, der Gleichheit und der Solidaritat. Deshalb ist jede Art der Diskrimi-
nierung aufgrund des Geschlechts, des Alters, der Herkunft, der Sprache, der Reli-
gion/Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Orientierung verboten.

Chancengleichheit

Die Bildungsangebote an unserer Schule sind vielfaltig und fur alle Schulerlinnen zu-
gdnglich, auch fur diejenigen, die aufgrund ihrer sozialen, finanziellen und/oder kul-
turellen Lebenslage weniger Méglichkeiten haben.

Voneinander-Lernen, Interkulturelle Kompetenzen

Das Begreifen, Erleben und Mitgestalten kultureller Werte ist uns wichtig und wir
schatzen das Miteinander unterschiedlicher Kulturen, Werte, Religionen und Spro-
chen in der Schule. Es ermdglicht das vielfdltige Lernen voneinander. Die Lehrerlnnen
Ubernehmen dabei Verantwortung fUr werteorientierten Unterricht. Der Klassenvor-
stand koordiniert fUr seine Klasse in Zusammenarbeit mit den anderen Lehrern/Lehre-
rinnen die werteorientierte Erziehungsarbeit.

Forderung der Sprachenvielfalt

Sprache ist das Medium des Lernens und wird von jedem Lehrer/jeder Lehrerin im
Sinne eines sprachsensiblen Unterrichts geférdert. Darbber hinaus sehen wir Mehr-
sprachigkeit als persdnliche Ressource und als Bereicherung fur den Unterricht. Wir
nutzen die Sprachenvielfalt an der Schule als Potential, auch um internationale Wirt-
schaftsbeziehungen zu stdrken und Berufschancen zu erhéhen.

Gender Mainstreaming

Wir entwickeln, Uberprifen und bewerten MaBnahmen und Entscheidungen mit dem
Ziel der Gleichbehandlung und Gleichstellung der Geschlechter.
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FAQS5 zur Nachhaltigkeit

Ressourcenschonung bedeutet

1. mdglichst wenig Ressourcen verbrauchen (z. B. bei Papier, Wasser, Reinigungs-
mitteln, Strom)

2. MUIl vermeiden

3. Mull trennen

Alu-Dosen

Im Schulgebdude werden keine Getrdnke in Alu-Dosen verkauft und konsumiert.

Milltrennung

In allen Klassen gibt es getrennte Abfallbehdlter fUr Papier, Restmull, Bio-Abfdélle und
PET-Flaschen. Schulerinnen und Lehrerinnen achten darauf, MUll im richtigen Behdlter
ZU entfsorgen.

Mullentleerung

Die Waste-Mangerlnnen jeder Klasse sind fUr die Entleerung der Fraktionen Bio und
Papier zustdndig. Die Entleerung findet einmal pro Woche in der ersten Pause (zwi-
schen 9:40 und 10:00) statt. Der konkrete Tag wird am Beginn des Schuljahres be-
kannt gegeben.

Die Behdlter fUr RestmuUll und PET-Flaschen werden von den Reinigungskraften ent-
leert.

Hausschuhe

Schulerinnen tragen im Schulgebd&ude Hausschuhe. Durch die geringere Verschmut-
zung kénnen Reinigungsmittel eingespart werden.

Liften

Das LUften von RGumen erfolgt am besten mittels StoBlUftung, das heilt, es werden
fOr kurze Zeit (einige Minuten) die Fenster ganz gedffnet. So erfolgt ein rascher Luft-
austausch, ohne die Wande stark abzukUhlen. Im Betonbau ist ein LUften in der kal-
ten Jahreszeit durch die kontrollierte RaumbelUftung nicht notwendig.

Energieeffizienz

Die Verwendung von elekirischen Geraten wie z. B. Wasserkocher oder Kaffeemao-
schinen ist nicht gestattet.
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FAQ6 zuvu Verantwortungsbewusstsein

Verhalten auf dem Schulweg

Auf dem Schulweg und auf dem Weg von und zu Schulveranstaltungen bzw. schul-
bezogenen Veranstaltungen auBerhalb des Hauses unterliegen die Schilerinnen in
Eigenverantwortung den Bestimmungen der StraBenverkehrsordnung. Die Schulerin-
nen und Lehrerlnnen tfragen durch ihr Verhalten zum Ansehen der Schule bei.

Verhalten im Schulgebdude

Zu gruBen ist fUr uns selbstverst@ndlicher Ausdruck guten Benehmens.
Vor Betfreten eines Raumes ist anzuklopfen.

Rauchen und andere Suchtmittel
Am gesamten Schulgeldnde gilt fUr alle Personen ein striktes Rauchverbot.

GemdaB den gesetzlichen Vorgaben (Suchtmittelgesetz, Jugendschutzbestimmun-
gen) sind Rausch- und Suchtmittel, die geeignet sind, rauschdhnliche Zustdnde,
SUchtigkeit, BetGubung oder physische oder psychische Erregungszustdnde hervorzu-
rufen, am gesamten Schulgeldnde, an sonstigen Unterrichtsorten und bei Schulver-
anstaltungen und schulbezogenen Veranstaltungen verboten. Darunter fallen auch
(tabakfreie) Nikotinbeutel, Snus und E-Zigaretten.

Kleidung

Uberbekleidung wird in den absperrbaren Garderobekdsten aufoewahrt. Schilerin-
nen und Lehrerinnen wahlen inre Kleidung dem schulischen Anlass entsprechend
aus.

Wertgegenstande

Wertgegenstdnde und Geldbetrdge sind nur im unbedingt notwendigen Ausmas in
die Schule mitzunehmen und durfen bei Verlassen des Klassenraumes nicht in diesem
zurUckgelassen werden. Die Schule bzw. der Schulerhalter Gbernimmt keinerlei Haf-
tung fUr abhanden gekommene Gegenstande.

Parken im Schulbereich

Fahrrdder dUrfen an den vorgesehenen Platzen am Schulgelénde auf eigene Gefahr
abgestellt werden.

Das Abstellen motorisierter Fahrzeuge auf dem Schulparkplatz ist nur dem Schulper-
sonal gestattet.
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Mobiltelefone und andere elekironische Gerate

Um die Konzentration auf die Unterrichtsarbeit méglichst ablenkungsfrei zu halten
und auch, um Grenzverletzungen oder Ubergriffe z.B. via Social Media zu verunmog-
lichen, vereinbaren wir das Konzept ,,unsichtbbares Handy":

Die Mobiltelefone sind wahrend des Unterrichts nicht sichtbar in der Tasche bzw. im
Klassenspind, nicht jedoch direkt am Koérper / in der Jacke verstaut. Je nach Verein-
barung mit der Lehrkraft kdnnen die Mobiltelefone auch bereits zu Beginn des Unter-
richts in der Handygarage geparkt sein.

Die Gerdte werden erst nach Aufforderung im Unterricht eingesetzt. Ist dieser Einsatz
beendet, werden die Gerdte wieder bis zum Unterrichtsende unsichtbar verstaut.

Ab dem 4. Jahrgang HAK bzw. 1. Jahrgang HAK-AUL wird Selbstverantwortung vo-
rausgesetzt; notfalls gelten individuell mit der Lehrkraft vereinbarte Regeln.

Wdahrend Schulveranstaltungen (wie Sportwochen, Sprachwochen usw.) gelten je-
weils mit der Leitung vereinbarte Regeln. FUr schulbezogene Veranstaltungen (z.B.
externe oder interne Vortrdge in der Schule, Exkursionen) gilt das unsichtbare Handy
als héfliches Gebot. FUr Mitschriffen werden Tablets oder Papier & Stift verwendet."

Verhalten im Brand- bzw. Katastrophenfall

Jeder im Haus Anwesende bzw. Beschdftigte ist verpflichtet, die Anschldge Uber das
Verhalten im Brandfall bzw. bei Feueralarm sorgfdaltig zu studieren, und halt die be-
treffenden Vorschriften im Ernstfall, aber auch bei einem Probealarm genau ein.

Alkohol

Der Konsum alkoholischer Getréinke ist den Schilern/Schilerinnen in der Schule, an
sonstigen Unterrichtsorten und bei Schulveranstaltungen sowie schulbezogenen Ver-
anstaltungen verboten.

Inventar

Schulgebdude, Einrichtungen und sonstige Anlagen der Schule werden schonend
behandelt. Auftretende Mangel und Besché&digungen sind dem Klassenvorstand und
dem Schulwarteteam zu melden. FUr grob fahrldssig oder mutwillig herbeigefUhrte
Sachbeschadigungen ist Schadenersatz zu leisten.

FUr die Verwendung der Computer und der installierten Programme gilt die IT-Haus-
ordnung.

Von der Schule entlehnte Gegenstdnde sind sorgsam zu behandeln und innerhalb
der festgelegten Frist zurGckzugeben. Bei Beschddigung oder Verlust ist die Schile-
rin/der Schuiler zu Wiedergutmachung verpflichtet.
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Verunreinigungen

Verunreinigungen werden von den Schulern / Schilerinnen wenn moglich gleich
selbst beseitigt oder dem Schulwarteteam gemeldet.

In Funktionsr@umen ist Essen und Trinken nicht gestattet.
Klassendienste

Die Einteilung der Klassenordner/innen erfolgt durch Eintrag im elektronischen Klas-
senbuch und Aushang im Klassenzimmer.

lhre Aufgaben sind: vor jeder Unterrichtsstunde Tafeln reinigen, LUften in den Pausen,
Ordnungscheck nach Unterrichtsende (am Boden liegende Abfdlle wie Papier, Ta-
schentUcher, etc. entsorgen und UberprUfen, ob die Sessel auf die Tische gestellt
wurden) Fenster schlieBen, Licht abdrehen, Tafel I6schen, Drucker, Beamer und PC
ausschalten, der Transfer von Unterrichtsmaterialien in die Regale oder Schrénke, die
Ordnung in den Klassenregalen sowie die Kontrolle der MUlltrennung. Wir frennen
den MUl in Papier, Kunststoffflaschen, Bio- und Restmdill.



0 J X N I

business.academy.donaustadt

e R
WiENE
naK
i

Gemeinschaftsregeln

Buffet

Durch den Besuch des Buffets darf der punktliche Unterrichtsbeginn nicht gefdhrdet
werden.

Probleme und Missverstdndnisse

Sollte es einmal nicht mdglich sein, ein Problem im direkten Gesprdch mit dem Leh-
rer/der Lehrerin zu kl@ren, stehen der Klassenvorstand und der Direktor zur VerfGgung.
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RegelverstoBe und Fehlverhalten

RegelverstdBe und Fehlverhalten wollen wir durch Ehrlichkeit; Disziplin, RUcksicht-
nahme und gegenseitigen Respekt vermeiden. Wenn Verhaltensvereinbarungen be-
wusst verletzt oder Gesetze und Verordnungen Ubertreten werden, muss dies jedoch
Konsequenzen haben, sonst wird die Verhaltensvereinbarung zu einem Papier ohne
jede Relevanz. An unserer Schule wird das Fehlverhalten nach einem nach einem
vierstufigen Konfliktlésungsmodell bearbeitet. Die Reihenfolge folgender vier Stufen ist
nicht verbindlich.

1. Stufe: KlGrungsgesprach der unmittelbar Betroffenen

2. Stufe: Kladrungsgesprach der unmittelbar Betroffenen mit Vermerk im Katalog
(Amtsschrift), Information der Erziehungsberechtigten moglich

3. Stufe: Mégliche MaBnahmen: Gesprdch unter Einbeziehung des Jahrgangs-
/Klassenvorstandes und des Schulleiters, Einfragung im Katalog sowie
schriftiche Verwarnung durch die Direktion, schriftliche VerstGndigung
der Erziehungsberechtigten

4. Stufe: Klassen- bzw. Schulkonferenz kann folgende Erziehungsmittel einsetzen:
Aufforderung zur Einhaltung der Vereinbarung, Auftrag zu Handlung bzw.
Wiedergutmachung, Versetzung in einen Paralleljaohrgang/eine -klasse,
Anfrag auf Schulausschluss an den Stadtschulrat
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Weiterfuhrende Informationen:

Vereinbaren schafft Verantwortung:
https://www.bmbf.gv.at/schulen/unterricht/ba/verhaltensvereinbarun-
gen 2 16169.pdfe4dzgm?2

Osterreichische Studie zur Gewalt an Schulen:
http://www.ikf.ac.at/pdf/gewadltpraevention.pdf

Sicherheit im Internet:
https://www.saferinternet.at/alle-themen/

OEZEPS_Gewaltpravention:
http://www.oezeps.at/wp-content/uploads/2011/07/Onlineversion _Gewadltpraeven-
fion.pdf

12 Regeln im Umgang mit Gewalt:
http://www.labbe.de/mellvil/index_vs.asp2themaid=26&titelid=296

Regelwerk fur die Grundschule - aber viele Tipps, die auch fir die BMHS geeignet
sind:
http://www.beratungslehrer.tsn.at/BL Loesungsschritte 22 09 08.pdf
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